Meine Erfahrungen:

- Internationaler Werdegang
o Erfahrung mit unterschiedlichen
Schulsystemen.
o Deren Vor- und Nachteile.

- 10 Jahre Selbststandigkeit.

o Personalfuhrung.
1.Mitarbeiterbeurteilung.
2.Mitarbeitergesprache fuhren.
3.Mitarbeitermotivation.
4.Weiterbildung des Personals.

- Konfliktschlichtung.
o Verhandeln mit unterschiedlichen
Parteien.
o Integrationsarbeiten.

- 30 Jahre Internationaler Vertrieb.

o Erwecken von Interesse beim
Kunden.

o Fur eine Sache begeistern.

o Interkulturelle Vermittlung

Themen, die ich in den Stadtschulrat
einbringen will:

- Tagesschulen fur die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, was wiederum den
Wirtschaftsstandort Schaffhausen starkt.

- Schulen auf Pandemiesituationen oder
dergleichen vorbereiten.
= Masken oder Homeschooling?

- EinfUhrung der langen uberfalligen
Schulleitungen, um die Lehrkrafte von
Burokratie zu entlasten und so den
Lehrberuf attraktiver zu machen.

’W’WW'

Fur ein gestarktes
Schulsystem!

Die Mitte
Schaffhausen

Wahle

Jurg Margreiter

am 25sten September in den
Stadtschulrat



Zu meiner Person:

Geboren in Monthey (VS)
Verheiratet

Vater von 2 erwachsenen Kindern
1 Enkelkind (2 Jahre)

Sprachen:

o Deutsch (Muttersprache)
o Spanisch (Muttersprache)
o Englisch (Sehr gut)

o Franzdésisch (Sehr gut)

o lItalienisch (Kommunikation)

Kindergarten in

o Zurich und Feuerthalen (ZH)
Primarschule in

o Schaffhausen (4 Jahre)

o Walterswil (2 Jahre)
Sekundarschule in

o Schwyz (1 Jahr)

o Caracas Venezuela (3 Jahre)

Berufslehre (4 Jahre)
o Metallarbeiterschule Winterthur,
zum Feinmechaniker

Weiterbildung zum Verkaufsleiter
o KV-Business School Zirich

Wofiir stehe ich ein?

Eine starke Schulbildung
o Bedarfsorientiert
o Weltoffen
o Regional ausgerichtet
o Zukunftsorientiert

Fairness
o Unterstutzen
o Fordern
o Fordern
o Konstruktive Kritik
o Orientierung

Fuhrung
o Situationsanalyse
o Konfliktschlichtung
o Abklarungsarbeiten mit Eltern
o Periodische Mitarbeitergesprache
o Bedarfs gerichtete Weiterbildung.

Ein gesundes Arbeitsklima fordert die
Motivation und ist Garant fur den Erfolg.

Wir behandeln keine Probleme, sondern
finden Lésungen.

Fachwissen ist ein Gut, das vom
Lehrpersonal erfolgreich an die
Schulkinder verkauft werden muss.

™

Die Mitte
Schaffhausen



